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Covid-19 και χώρος εργασίας

Covid-19 und Arbeitsplatz

Η πανδημία δεν επηρέασε αποκλειστικά αρνητικά τις επιχειρήσεις αλλά είχε και 
θετικά στοιχεία. Σε κάθε περίπτωση παρατηρείται μια θεμελιώδης αλλαγή στις 
συνθήκες εργασίας παγκοσμίως και στην Ελλάδα. Ο τόπος εργασίας δεν είναι 
πια επακριβώς καθορισμένος ούτε αμετάβλητος όπως συνήθιζε να είναι στο 
παρελθόν.

Die Pandemie hatte nicht nur negative, sondern auch positive Auswirkungen auf 
die Wirtschaft. In jedem Fall beobachten wir eine grundlegende Veränderung 
der Arbeitsbedingungen in der ganzen Welt und in Griechenland. Der 
Arbeitsplatz ist nicht mehr so genau definiert und unveränderlich wie in der 
Vergangenheit.  



Covid-19 και χώρος εργασίας

Covid-19 und Arbeitsplatz
Έχουν αυξηθεί οι περιπτώσεις μεταφοράς των εργαζομένων εκτός του «συνήθους» τόπου 
εργασίας που τώρα μπορεί να είναι η οικία του, μια χώρα με θερμότερο κλίμα, με φθηνότερες 
συνθήκες διαβίωσης. Συχνά ο χώρος εργασίας είναι ανοικτός και παρουσιάζει την εικόνα 
διαμερίσματος με κουζίνα και μπάνιο. Για παράδειγμα ο τραπεζικός τομέα στην Ελλάδα έχει 
υιοθετήσει το σύστημα το “smart working”, όπου ο χώρος εργασίας και υποδοχής των πελατών 
θυμίζει διαμέρισμα.

Die Fälle, in denen Arbeitnehmer außerhalb des "normalen" Arbeitsplatzes versetzt werden, haben 
zugenommen, wie der neue Arbeitsort das Haus des Arbeitnehmers, ein Land mit wärmerem Klima, 
weniger teuer usw. Häufig wird der Arbeitsplatz in Form eines offenen Raums eingerichtet, der wie eine 
Wohnung mit Küche und Bad ausgestattet ist. Im griechischen Bankensektor entwickelt sich Smart 
Working, d. h. ein Arbeitsplatz, der so eingerichtet ist, dass er einer Wohnung ähnelt, zu einem Trend.



Ειδικά: Covid-19 και λιανεμπόριο

Covid-19 und Einzelhandelsunternehmen
Η έρευνα στο λιανεμπόριο έδειξε ότι η πανδημία επηρέασε τις περισσότερες επιχειρήσεις 
αρνητικά, άλλες περισσότερο, άλλες λιγότερο. Συγκεκριμένα παρουσίασαν μείωση του 
κύκλου εργασιών τους, την δυνατότητα να ανταποκριθούν στις οικονομικές τους 
υποχρεώσεις, δυσκολίες στη πρόσβαση σε χρηματοδότηση και στη κάλυψη του 
λειτουργικού του κόστους. Πάντως οι λιανεμπορικές επιχειρήσεις μόνο οριακά μείωσαν το 
προσωπικό τους και μετέβαλαν προς το χειρότερο τη σχέση εργασίας.

Die bisher untersuchten Einzelhandelsunternehmen zeigten mehr oder weniger negative 
Auswirkungen auf ihren Jahresumsatz. Die Fähigkeit der wirtschaftlichen Verpflichtungen 
nachzukommen war problematisch. Der Zugang zu Finanzmitteln war erschwert. Die 
Einzelhandelsunternehmen haben in geringem Umfang die Zahl der Beschäftigten verringert und die 
Art der Arbeitsbeziehungen geändert.
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Covid-19 und Einzelhandelsunternehmen
Η πιο σημαντική αλλαγή που συνέβη στο λιανεμπόριο στην Ελλάδα λόγω της πανδημίας 
ήταν η ανάπτυξη και η λειτουργία των ηλεκτρονικών καταστημάτων και η σταδιακή 
αύξηση των καταναλωτών που αγοράζουν διαδικτυακά. Η σχετική τάση παρουσιάζεται 
ανοδική, τα ηλεκτρονικά καταστήματα αυξάνονται αλματωδώς καθώς και οι 
καταναλωτές που τα χρησιμοποιούν για τις αγορές τους. Χωρίς αμφιβολία αποτελούν 
ευκαιρία για ανάπτυξη του λιανεμπορίου.

Die wichtigste Veränderung im griechischen Einzelhandelssektor infolge der Pandemie war die 
Entwicklung und der Betrieb von E-Shops und die Zunahme der Zahl der Kunden, die online 
einkaufen. Darüber hinaus wird erwartet, dass die Zahl der E-Shops weiter zunehmen wird, eine 
Tatsache, die von Einzelhandelsunternehmen als Wachstumschance wahrgenommen wird.
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Covid-19 Auswirkungen auf das Unternehmen

Όπως αναφέρει ο Καρλ Μπένεντικτ Φρέι, (Karl Benedikt Frey) οικονομολόγος, καθηγητής στο 
Πανεπιστήμιο της Οξφόρδης στο πρόσφατο βιβλίο του The Technology Trap: Capital, Labour 
and Power in the Age of Automation, επεισόδια γρήγορης τεχνολογικής αλλαγής είναι 
επεισόδια γρήγορης κοινωνικοικονομικής και πολιτικής αλλαγής. 

Wie Karl Benedikt Frey, ein schwedisch-deutscher Wirtschaftswissenschaftler und 
Wirtschaftshistoriker, ein Oxford Martin Citi Fellow an der Universität Oxford, in seinem 2019 
erschienenen Buch "The Technology Trap: Capital, Labour and Power in the Age of Automation" 
schreibt, werden abrupte technologische Veränderungen unweigerlich Ereignisse mit bedeutenden 
sozioökonomischen und politischen Veränderungen auslösen. 
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Covid-19 Auswirkungen auf Unternehmen

Στη πανδημία δόθηκε η ευκαιρία στις επιχειρήσεις ή καλύτερα αναγκάστηκαν συχνά βεβιασμένα χωρίς τον 
αναγκαίο χρόνο για προετοιμασία και προγραμματισμό να χρησιμοποιήσουν όλα τα τεχνολογικά μέσα της 
εποχής μας ώστε να συνεχίσουν να λειτουργούν.  Με το καταλάγιασμα των συνθηκών έκτακτης ανάγκης της 
πανδημίας είναι βέβαιο ότι θα υπάρξουν, και ήδη υπάρχουν και στην Ελλάδα, όχι μόνο σημαντικές νομοθετικές 
αλλαγές αλλά και άλλες σε άλλα επίπεδα. Είναι γεγονός ότι θα πρέπει να υποστηριχθούν πολιτικές που θα 
βοηθούν τους ανθρώπους να προσαρμόζονται και να δημιουργούν μια παραγωγική οικονομία για όλους.

Während der Pandemie standen die Unternehmen die meiste Zeit unter dem Druck, alle technischen 
Möglichkeiten zu nutzen, um den Betrieb aufrechtzuerhalten.  Wenn die Pandemie abklingt, werden 
sich zweifellos wichtige rechtliche, sozioökonomische und politische Veränderungen aufdrängen. 
Daher ist es mehr als notwendig, Maßnahmen zu ergreifen, die den Menschen helfen, sich an die 
neuen Bedingungen anzupassen und eine produktive Wirtschaft für alle zu schaffen.
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