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Covid-19 ko xwpog epyaoiog

Covid-19und Arbeitsplatz

H navonuiogy emn@se amoKAELOTIKA APVILKA TLC ETILXELPNOELC OAAA EXE KOLL
Oetka otolxela 2€ KAOe mepimwomoapatpetal po OepeAlwdng oAayn oTLg
ouvOnkec epyaocioc maykoopiwckal oty EAAada. Odrmocg epyaocicg dev eval
i emakpLBwe kaBoplopeog ovte apeTdPATOC OTWG ouvRBLE va Vol 0To
nopeABov.

Die Pandemie hatte nicht nur negative, sondern auch positive Auswirkungen auf
die Wirtschaft. In jedem Fall beobachten wir eine grundlegende Veranderung
der Arbeitsbedingungen in der ganzen Welt und in Griechenland. Der
Arbeitsplatz ist nicht mehr so genau definiert und unveranderlich wie in der
Vergangenheit.
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Covid-19 ko xwpog epyaoiog

Covid-19und Arbeitsplatz

Byouv auénbeol mepUTTWOELC PETODOPAC TWV EPYAOUEWV EKTOC TOU «ouvrBouc» TOToU
E£PYOODC TIOU TWPO UTTOPELVA EVOL PLKLATOU, UL Xwpa LE BepuoTtepo KA, e PONOTEPEC
ouvOnkec Slafwog Zuxva o0 XWPOC EPYOOOC EVAL OVOLKTOC KOl TtOPOUCLAlEl T ELKOVOL
Slapepopatoc e kouvlva Kot prtavio. Mo mopadslypo o Tpamellkoc topa ot EAAAda €xL
uloBetnoeL To cuotnuao “smart working”, 6mou o xwpoc¢ epyaciackal uTtodoXNG TWV TTEAATWY
BuuilelSlopeplopa

Die Falle, in denen Arbeitnehmer aullerhalb des "normalen" Arbeitsplatzes versetzt werden, haben
zugenommen, wie der neue Arbeitsort das Haus des Arbeitnehmers, ein Land mit warmerem Klima,
weniger teuer usw. Haufig wird der Arbeitsplatz in Form eines offenen Raums eingerichtet, der wie eine
Wohnung mit Kiche und Bad ausgestattet ist. Im griechischen Bankensektor entwickelt sich Smart
Working, d. h. ein Arbeitsplatz, der so eingerichtet ist, dass er einer Wohnung ahnelt, zu einem Trend.
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Ewdka: Covid-19 ko Atavepmnoplo

Covid-19 und Einzelhandelsunternehmen

H €puva 0to Alaveumoplo HeLee OTL IMAVONPUETINAOE TG TIEPLOCOTEPEC ETILXELPNOELG
OPVIKA, QAAEC TEPLOCOTEPO, AAANEC ALYOTEPO. ZUYKEKPLUEO Ttapouoooav HELWOfou
KUKAOU €pyaclwv Toug, ™ Ouvatotno Vo OVvTamoKPLOOUV OTILC OLKOVOULKEC TOUC
UTTOXPEWOEL;, OUOKOALEC otn mpooPaocn oe xppatodotng Kat otn KaAvuyn tou
AELTOUPYLKOU TOU KOOTOUC. MAVTIWC Ol ALOLVETIOPLKEETILXELPNOELS LOVO OPLOKA LEWOCAV TO
TPOCWTILKO TOUC KOl LLETEPAANAVTPOC TO XELPOTEPO TIPXE@APYOOLOG

Die bisher untersuchten Einzelhandelsunternehmen zeigten mehr oder weniger negative
Auswirkungen auf ihren Jahresumsatz. Die Fahigkeit der wirtschaftlichen Verpflichtungen
nachzukommen war problematisch. Der Zugang zu Finanzmitteln war erschwert. Die
Einzelhandelsunternehmen haben in geringem Umfang die Zahl der Beschaftigten verringert und die
Art der Arbeitsbeziehungen geandert.
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Ewdka: Covid-19 ko Atavepmnoplo

Covid-19 und Einzelhandelsunternehmen

H rto opavtikn aAAayn tou ouvefaro Alaveunoplo ot EAAada Aoyw tqovonum

NTAV NOVATTTUENKOL NAELTOUPYLOL TWV NAEKIOVLIKWY KOTOOTNMOMV KOl NOTAOLOK)
alégrwyv KatavaAwtwyv mou ayopalouv dtadiktuakd. H oxetikn tacmapouotaleTol
avollK), T NAEKIOVIKA KotooTAMOTo auéavoviol oApatwdwe Kabwe Kal ol
KOTOVOAWTE TTOU TA XPNGLOTIOLOUV YLOL TIC AYOpECOUC. Xwplc audiBoAn amoteAolv
guKaLlployLa avamntuéfou Alaveumopiou

Die wichtigste Veranderung im griechischen Einzelhandelssektor infolge der Pandemie war die
Entwicklung und der Betrieb von E-Shops und die Zunahme der Zahl der Kunden, die online
einkaufen. Daruber hinaus wird erwartet, dass die Zahl der E-Shops weiter zunehmen wird, eine
Tatsache, die von Einzelhandelsunternehmen als Wachstumschance wahrgenommen wird.



This project is funded by

the DG Employment,
N EWCHALLENGES + Social Affairs & Inclusion

ofthe European Union

Covid-19 ko EMUTTWOELS OTLE ETIXELPNOELS

Covid-19 Auswirkungen auf das Unternehmen

Omc avadepeo Kaph Mmneveukt Opé(Karl Benedikt Frey) olkovopoAoyoc, kaByric oto
Navemnotnuio tng O¢ddng oo mpoodato BiBAilotou The Technology Trap: Capital, Labour
and Power in the Age of Automation, emeloodla ypriyopngexvoAoyikng aAAayng va
ETELOOOLA YPNYOPNC BLVWVLKOLKOVOLLLKAC KOl TTOALTIKAC atAAayrG.

Wie Karl Benedikt Frey, ein schwedisch-deutscher Wirtschaftswissenschaftler und
Wirtschaftshistoriker, ein Oxford Martin Citi Fellow an der Universitat Oxford, in seinem 2019
erschienenen Buch "The Technology Trap: Capital, Labour and Power in the Age of Automation"
schreibt, werden abrupte technologische Veranderungen unweigerlich Ereignisse mit bedeutenden
soziobkonomischen und politischen Veranderungen ausldsen.
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Covid-19 ko EMUTTWOELS OTLE ETIXELPNOELS

Covid-19 Auswirkungen auf Unternehmen

2Tavonpidoon& n ekaLplaoTLC EMLXELPROELS 1) KAAUTEPO AVOYKAOTROV cuXVA BeBLacpevawpictov
OVOLYKOLLOXPOVO YLOL TIPOETOLUOCLAKOL TIPOYPOUUOTLOLO VO XPNOLATIOL 00UV OAQL T TEXVOAOYLKA UL TQ
ETOXNC LOC WOTE VO cuveXioouwa AsttoupyoUv. Me To KATOAQYLOOLO TWV CUVONWV EKEKTNQVAYKNTY
navonpe eval BEBap otL Ba urtdpéouy, kot NdN mapyxouv kat ot EAAASA, OXL LOVO CNUOMKEYOOBETLKEC
aAAay€ aAAA Kot dAAeC o€ aAAa emtinda. Eval yeyovoc otL Ba mpérL va utootalxBouv oALTIKEqIOU Ba
BonBouv touc avBpwrouc va mpocappolovtal Kat vo Snptoupyolv pLa TtapaywyLkn olkovopia yia OAoUC

Wahrend der Pandemie standen die Unternehmen die meiste Zeit unter dem Druck, alle technischen
Moglichkeiten zu nutzen, um den Betrieb aufrechtzuerhalten. Wenn die Pandemie abklingt, werden
sich zweifellos wichtige rechtliche, soziobkonomische und politische Veranderungen aufdrangen.
Daher ist es mehr als notwendig, MaRnahmen zu ergreifen, die den Menschen helfen, sich an die
neuen Bedingungen anzupassen und eine produktive Wirtschaft fur alle zu schaffen.
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