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Covid-19 y el lugar de trabajo

Covid-19 and the workplace

La pandemia no solo tuvo efectos negativos, sino también positivos, en las
empresas. En cualquier caso, observamos un cambio fundamental en las
condiciones de trabajo en todo el mundo, y en Grecia. El lugar de trabajo ya no
esta definido con precisidn ni es inmutable como lo era en el pasado.

The pandemic had not only negative but also positive effect on business. In any
case we observe a fundamental change in work conditions all over the world,
and in Greece. The place of work is no more precisely defined or immutable at is
used to be in the past.
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Han aumentado los casos de traslado de empleados fuera del lugar de trabajo "normal", siendo
este nuevo lugar de trabajo la casa del empleado, un pais con un clima mas calido, menos caro,
etc. A menudo, el lugar de trabajo se organiza en forma de espacio abierto con una disposicion
similar a la de un apartamento, con cocina y bano. En el sector bancario de Grecia, el trabajo
inteligente, definido como un espacio de trabajo dispuesto de forma que se asemeje a un
apartamento, se esta convirtiendo en una tendencia.

Cases of transfer of employees outside the “normal” workplace have increased, such new place
of work being the house of the employee, a country with a warmer climate, less expensive etc.
Often the place of work is arranged in the form of an open space with arranged like an

apartment, with kitchen and bathroom. In the banking sector in Greece smart working, defined
95 3 workspace arranged in such a wav as to resemble to an apartment,. is becoming a trend
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En concreto: Covid-19 y las empresas de
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I particular: Covid-19 and retail companies
Las empresas de venta al por menor encuestadas hasta el momento mostraron un impacto
mas 0 menos negativo en su volumen de negocios anual, su capacidad para responder a sus
obligaciones econdmicas, su acceso a la financiaciéon y su coste de funcionamiento. Sin
embargo, las empresas de venta al por menor procedieron, sélo en pequena medida, a la

reduccion del nimero de empleados y a la modificacion de la naturaleza de las relaciones
laborales

The retail companies surveyed so far showed a more or less negative impact on their annual
turnover, their ability to respond to their economic obligations, their access to funding and
their cost of operation. However, retail companies proceeded, only to a small extent, to the
reduction of the number of employees and to modifications to the nature of working
relations.
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In particular: Covid-19 and retail companies

El cambio mas importante que tuvo lugar en el sector minorista en Grecia debido a la
pandemia fue el desarrollo del comercio electrénico y el aumento gradual del nimero de
clientes que compran on-line. Ademas, se espera que el nimero de comercios que
operan de forma digital siga aumentando, hecho que es percibido como una oportunidad
de crecimiento por varios negocios minoristas.

The most important change that took place in the retail sector in Greece due to the
pandemic was the development and operation of e-stores and the gradual increase of
the number of customers shopping online. Further, it is expected that the number of e-
shops will continue to increase, a fact that is perceived as an opportunity for growth by a
number of retail businesses.
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Como senala Karl Benedikt Frey, economista e historiador econémico sueco-aleman, becario
de Oxford Martin Citi Fellow en la Universidad de Oxford, en el libro de 2019 "The Technology
Trap: Capital, Labour and Power in the Age of Automation", los acontecimientos de cambio
tecnoldgico brusco desencadenaran inevitablemente acontecimientos de cambio
socioecondmico y politico importante.

As Karl Benedikt Frey, a Swedish-German economist and economic historian, an Oxford

Martin Citi Fellow at Oxford University, in 2019 book “The Technology Trap: Capital, Labour
and Power in the Age of Automation”, events of abrupt technological change will inevitably
trigger events of important socioeconomic and political change.



SR NEWCHALLENGES + e
Impacto de Covid-19 en las

Wﬁi@simpact on

Durang%splemge%a, las empresas se vieron obligadas la mayor parte del tiempo a utilizar
todas las posibilidades tecnologicas que se les ofrecian para seguir funcionando. A medida
qgue la pandemia vaya remitiendo, no cabe duda de que se produciran con fuerza
importantes cambios juridicos, socioecondmicos y politicos. Por lo tanto, es mas que
necesario introducir politicas que ayuden a |la gente a adaptarse a las nuevas condicionesy a
crear una economia productiva para todos.

During the pandemic, companies were compelled most of the time under pressure to use all technological
possibilities offered in order to keep running. As the pandemic vague subsides, there is no doubt that
important legal, socioeconomic and political changes will forcefully come into existence. Therefore it is more
than necessary to introduce policies which will help people adapt to the new conditions and create a
productive economy for anybody.
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