
Workshop nazionale a Roma il 4 Luglio 2022 per il progetto "New Challenges+".

"L’impatto del covid-19 sull’informazione e la consultazione - la necessità

di adattamenti tecnologici e aziendali”

Molti sono stati i punti toccati dal gruppo di lavoro italiano durante il workshop transnazionale

coordinato da OBES Grecia. 

Prima di tutto, sono stati affrontati i cambiamenti dell’informazione e della consultazione causati

dalle misure anti-covid-19. 

Il gruppo di lavoro ha evidenziato come i lavoratori, assieme ai loro rappresentanti, dell’industria

alimentare abbiano utilizzato la comunicazione aziendale e l’internet per tenersi aggiornati in

merito a nuove leggi e linee guida indicati dallo stato durante la pandemia. 

In  generale,  il  livello  di  informazione  predisposto  dalla  direzione  aziendale  è  considerato

soddisfacente, con più riunioni in merito e svariati aggiornamenti. 

Le consultazioni durante il periodo pandemico si sono organizzate generalmente con il supporto

mezzi online, su internet. 

Lavoratori agricoli hanno fatto uso dello smart working.

Nonostante le difficoltà iniziali legate ai nuovi metodi di consultazione online attivati durante la

pandemia, l’informazione e la consultazione sono state entrambe particolarmente efficaci. 

Piattaforme come zoom o teams sono state utilizzate, con anche le chat di whatsapp che si sono

dimostrate particolarmente funzionali. 

Il  problema principale  riscontrato  è  stato  in  merito  alla  mancanza  di  regolamentazione  del

diritto  alla  disconnessione  alla  possibilità  visibilmente  ridotta  di  sviluppare  relazioni

interpersonali tra colleghi per via della difficoltà di ritrovarsi insieme durante le riunioni. 

Un  certo  numero  di  aziende  ha  sviluppato  una  specifica  modalità  digitale  per  i  processi  di

rappresentazione dei lavoratori o delle unioni sindacali:

In alcuni casi, le riunioni online sis ono organizzate previo consulto legale.

Laddove una soluzione temporanea non è stata identificata, si sono tenute elezioni online, pur

garantendo la segretezza del voto. 

Avvocati sono stati chiamati in causa per via di  alcuni casi  dubbi,  ovvero quando sono stati

riscontrati problemi con la legislazione nazionale esistente. Nel caso della  FAI ad esempio, il

congress fu posticipato. 

Nonostante tutte le difficoltà affrontate durante la  pandemia, sono stati raggiunti risultati a

livello di sindacato, come vari accordi sui licenziamenti. 

In breve, il  periodo pandemico e le misure adottate in relazione hanno avuto diversi  effetti,

soprattutto negativi sul rapporto dei  lavoratori  con le proprie famiglie e il  relativo equilibrio



casa-lavoro,  ma  che  d’altro  canto  hanno  positivamente  influenzato  la  digitalizzazione  e

aumentato la produttività delle aziende con esperienza pregressa nel settore. 

Con l’obiettivo di migliorarsi ulteriormente, sono state lanciate altre misure:

 Il diritto alla disconnessione

 Sicurezza

 Equilibrio tra vita privata e vita lavorativa
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